ALACAM ANAOKULU
2024-2028

STRATEJIK PLANI
3




ISTIKLALMARS! GENGLIGE HITABE

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak; . TIIY TR IRCT AL TN AT YT T
Sénmedan yurdumun tstinde titen en son ocak. Ey Tirk gencligl Birini vazifen, Tk lsklalin, Tirk

O bunket il SRS cumhuriyetn, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekfir.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?

Sana olmaz ddkilen kanlarimiz sonra hel. ) Meveudiyetinin ve stkbaliin yegane temel budur. Bu
Haklodw RaKk a e R temel, senin, en kymedl hazinenlr, itklde dahi s bu
Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim, \ . " ‘4
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim! hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,

Nirtan fadie, Coiare it e bedhablaninolacakt. Bi gin, istlalvecumhuriet midafa

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar, mechuriyefine isersen, vazifeye atimak ign, iginde
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var,

Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar, bulunacagin vazyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kal ( . \ Wbk M
e Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette ezahir
Arkadasg! Yurd Igakl; t kin. ot , 2
Siporet g;Jd:xad:f:unaéhur?;;ar:;:: akin, i edebilrstklal ve cumhuryeting kastedecek digmanlar,

Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in... i il e 1 Ry T TR ™
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin, { it diinyada emsal gorilmemis bir galibiyetin mimessil

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani: % olabilirler. Cebren ve hil e aziz vatanm, biiin keleleri up!
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani. N

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani: N | 9d||m|§, hitln tersanelerine glﬂ|fﬂl§, iltin ordulan dagm!m|§
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani, . e " e pei

e memlekefin her kosesi bl isgalediimis olabilir Biiin bu
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda? ‘; " 3 H % "
Siiheda figkiracak toprag siksan, stihedal R \ seraten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin

Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek dan beni diinyada ciida. \ dahilinde ktdara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatt

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli: hlyaﬂel lglnde bulunabilirler, Hatta bu iktidar Sahiplefi $ah5i
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,

Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli menfaaflrini, mistevierin siyast emellriye tevhit edebilrer.

Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemeli. . A e ™
Nille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,

Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim. Ey Tirk stikbalinin evladi! iﬂ& bu ahval ve §€mn |9|ﬂde
Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal! 9 dahi, Valifeﬂ; Tirk istklal ve Cumhuriye"ni kurtarmaktir!

Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!

Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal: Muhm 0|dugl|ﬂ udret, damarlarindaki asil kandﬂ, meveuttur!
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall %@
Wehmet AT ERSOY v : !




okncin gorektnd3é Seqlens yapmay.
ithnaf ctmeli b o milletin derleme

yolunda yeri yoktur.




OKUL MUDURU SUNUSU

Gilintimiizde bas dondiiriicii bir hizla degisen ve gelisen diinyada savrulmadan ilerleyebilmek, kaliteden 6diin vermeden kurumsallig: siirdiirebilmek ve nitelikli bir
egitim i¢in sistemli ve planl bir ¢alisma yapmak biiylik 6nem tagimaktadir. Bu nedenle kurumlar i¢in stratejik plan yapmak kagiilmazdir. Stratejik plan kurumlarin
hedeflerine ulagsmak i¢in yol haritalaridir.

Okul 6ncesi egitim; 3-4-5 yas grubundaki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini destekleyen, onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri
dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim biitiinliigii i¢inde ilkdgretime hazirlayan 6rgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin en 6nemli basamagi olan bu
donemde edinilen beceriler yagantinin biitiin evrelerini etkiler. Kurumumuz yiiklenmis oldugu biiyiik sorumlulugun bilinciyle ¢aligmalarina yon verebilme gelecegin
belirsizliklerini minimize etmek ancak iyi hazirlanmis bir stratejik plan ile miimkiindiir. Stratejik planlama, bir orgiitte gérev almakta olan her kademedeki kisinin
katilimini ve 6rgiit yoneticisinin tam destegini igeren sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitliniinii olusturur. Bu anlamda paydaslarin gereksinim ve beklentileri, paydaslar ve
politika yapicilarin 6rgiitiin misyonu, hedefleri ve performans dl¢iimiiniin belirlenmesinde etkin rol oynamasini ifade eder

Alacam Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminati olan gocuklarimizi, kisiligi saglam temellere oturmus temel giiven duygusuna sahip saglikli, mutlu,
cevreye duyarli, milli ve manevi degerleri benimsemis iyi bir insan olarak yetistirmektir. Bu hedefe yonelik belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plant hazirlanmigtir. Katilimer bir anlayisla olusturulan Stratejik Plan ile okulumuzun egitim kalitesinin daha da gii¢lendirilmesi hedeflenmistir.
Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne 6l¢iide ulastigimiz her yilsonunda gozden gegirilerek gerekli revizyonlar yapilacaktir.

Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmamizin okulumuzun kurumsallasma siirecine ¢ok 6nemli katkilar saglayacagina inantyor, planin hazirlanmasinda emegi
gecen Stratejik Plan ekibine ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim i¢ ve dis paydaslara tesekkiir ediyorum.
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GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Gegmisten gliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da 6niimiize sererek
kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir Gilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazhigi da oldukga biiyiik
6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler
ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar
arasi 1 iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiylik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ; Caga uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin citasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
o6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Alacam Anaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ¢ocuklara zaman gegirtmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere isik tutan, hayata hazrr,
hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Alagam Anaokulu stratejik planlama g¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
o6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almisg, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimiile 6gretmenlerden den
olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama agamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizhigin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi
bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgilide gergeklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil sonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Alagam Anaokulu Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Alagam Anaokulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. Kurum Tarih¢esi Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz daha 6nce mezarlik olarak kullanilmaktayken hayirsever vatandaslarimizin destegi ile dnce bir park olarak yapilmis olup, 1999 yilinda ise
anaokulu binas1 yapilmistir. 2000 yilinda egitim 6gretime agilan okulumuz bu tarihten itibaren kesintisiz, Alagam’in tek anaokulu olarak hizmet
vermektedir.. Okulumuz tek katli olup; okulumuzda 1 erkek ve 1 kiz olmak iizere 2 adet WC , 5 derslik, 1 mutfak, 1 adet oyun alani, 1 fotokopi odasi, 1 adet
mescit ve 1 kalorifer dairesi ve 2 adet idareci odas1 bulunmaktadir. Okulumuzda ikili egitim olup; 119 6grenci ile faaliyetine devam etmektedir. Ayrica halk

egitim destekli kurs ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Alacam Anaokulu 1999 yilindan bu yana Samsun/Alacam ilgesinde 19 yillik gecmisi ile okuldncesi egitimin_yayginlastiriimasinda ve toplumun
okuloncesi egitime bakis agisinin degisiminde dncii olan kurumlarin baginda gelmektedir. Alagam Anaokulu 6grenci merkezli bir egitim anlayisi ile hareket
etmekte ve okulumuzda y1l igerisinde ¢ocuklarimizi sosyal, zihinsel, davranigsal, duygusal ve dil alaninda destekleyen gesitli sosyal faaliyetler yapilmaktadir.
Ogrencilerimizin yaparak ve yasayarak dgrenmelerini destekleyecek etkinliklere ve faaliyetlere dnem verilmektedir. Faaliyetler arasinda yil sonu etkinlikleri,
Anneler giinii, 23 Nisan kutlamalari, geri doniisiim Sergisi gibi onemli gilin ve haftalar, sergiler yer almaktadir. Okul 6ncesi egitimini tanitmak, tesvik etmek
ve veli katilimini saglamak amaciyla 6gretmenlerimiz araciligtyla zaman zaman ¢ok yonlii hazirlanmis bilgiler verilmektedir. Bunlara ek olarak atik yag, atik

kagit ve atik pil toplama (Sifir Atik) kampanyalarina destek verilmektedir.

Okulumuzun egitiminden yararlanan ¢ocuklarimizin ileriki egitim donemlerinde okul 6ncesi egitim almayan ¢ocuklara gore daha basarili, kendine
giivenen, kendini rahatga ifade edebilen 6grenciler oldugu gézlemlenmistir. Okuloncesi egitimden yararlanan 6grenci sayisini artirirken kalite diizeyinin de
iyilestirilerek ve sistematik bir sekilde devam etmesi igin ¢cagdas dgretim ilkelerini uygulayarak Atatiirk ilke ve Inkilaplari, Okuléncesi Egitimin Amag Ve

Ilkeleri rehberliginde ilimizde ve iilkemizde egitim ve dgretimde okul 6ncesi egitimin kalkinmasinda ¢ok 6nemli bir gérevi iistlenmektedir.
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2. Mevcut Stratejik Planim Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, misyon, vizyon ve temel degerler, amag, hedef ve eylemler ve maliyetlendirme
ve izleme degerlendirme olmak iizere alt1 boliimden olusturulmustur. Amac, hedef ve eylemler altinda ; egitim ve dgretime erisim egitim ve 6gretimde

kalitenin artirilmasi ve kurumsal kapasite bagliklart yer almistir.

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da gidermeye yonelik alan
taramalar1 yapilmis ¢ocuklarinin okul dncesi egitime katilimlar: artmistir. Okul Egitim 6gretim siirecinde, 6gretmenler yoluyla, 68rencilere sosyal, sanatsal,

bilimsel yonden katkida bulunulmus ve veli-okul-6grenci isbirligi ¢aligmalar1 diizenlenmistir.

3. Mevzuat Analizi

Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan okulumuz Sehit Kadir Kara Anadolu Imam-Hatip Lisesi, Milli Egitim Bakanliginin tasra
teskilatindaki gorevlerinin yiriitilmesi, Milli Egitim Bakanliginin egitim politikalarinin gergeklestirilmesinden sorumludur. Okulumuz, Milli Egitim
Bakanlig1 adina tistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel
Ilkeleri cergevesinde yerine getirir. Okulumuzun kendisine bagli birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklart Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi'nde tanimlanmistir. Okulumuzun gorev, yetki sorumluluklarini diizenleyen c¢ok sayida kanun ve yoOnetmelik

bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 3797 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunu

e 30474 sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi1 Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 301 inci maddesi
e 179 sayil1 Din Ogretimi Genel Miidiirliigii Kanun Hiikmiindeki Kararname

e 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
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e 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

e 4857 sayili is Kanunu

e 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
e Milli Egitim Sura Kararlar1

e MEB Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1 tarafindan onaylanmis olan 6gretim programlarini uygulama esaslart ile ilgili kurul kararlari
« Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

o Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi

e Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

o s Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

o Ozel Ogretim Kurumlar1 Standartlar Ynergesi

o Milli Egitim Bakanlig1 ve bakanliga bagli kuruluslardan gelen genelgeler

o Milli Egitim Strateji Belgesi

o Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Taslag

e 2429 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

e Diger Kaynaklar

4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda Ust Politika Belgeleri incelenerek belirlenen politikalar ve hedefler dogrultusunda idaremize yonelik olarak
verilmis olan gorevler ile ilgili analizler yapilmustir. Stratejik Plan hazirliklart kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer
verilmistir

Ust Politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerden yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede, Sehit Kadir Kara Anadolu imam Hatip
Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani'nin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilacaktir.
Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin Durum Analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara Gelecege Yo6nelim boliimiinde yer

verilecektir. Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu olusturulmustur.
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Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1 9 | Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2028)

Orta Vadeli Programlar 10 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar 11 | Mesleki Egitim Kurulu Kararlar1

2023 Y1l Cumhurbaskanligr Yillik Programi 12 | Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 13 | Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili Raporla
Milli Egitim Sura Kararlar1 14 | Avrupa 2030 Stratejisi

Milli Egitim Kalite Cergevesi 15 | Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar

Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ilerleme Raporlart 16 | Bakanligimizi ilgilendiren Ulusal-Bolgesel ve Sektorel Strateji Belgeleri

Ust Politika Belgeleri Analizi

Sehit Kadir Kara Anadolu Imam-Hatip Lisesi Miidiirliigiine bakanligimiz tarafindan verilen gérevlerin tespit edilmesi igin tiim iist politika belgeleri taranmig
ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede Sehit Kadir Kara Anadolu imam-Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani'nin
stratejik amac, hedef, performans gostergeleri stratejileri ve hazirlanirken Milli Egitim Bakanligi'nin 2024-2028 Stratejik Plan1 temel kaynak kabul

edilecektir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Bakanligin durum analizi kapsaminda &nceliklendirdigi alanlara gelecege ydnelim béliimiinde yer

verilecektir.
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Ust politika belgeleri bakanligimiz tarafindan okulumuza gonderilen belgelerden olusmaktadir. Bu belgeler ve okulumuzu ayrica ilgilendirdigini
diisiindiigiimiiz belgeler stratejik plan ekibimizle ayrica incelenecek ve Sehit Kadir Kara Anadolu imam-Hatip Lisesi Miidiirliigii Stratejik Planinin amag,
hedef ve performans gostergelerine uygun olarak gelistirilen eylem planlarinda uygulanabilir olanlarina yer verilecektir. Midiirliigiimiizce incelenen {ist

politika belgeleri Tablo 5'te verilmistir

Tablo 5: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
2024 Y1li Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi 6 Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
2024-2028 Alagam Kaymakamhigi STRATEJIK PLANI 7 | Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
2024-2028 Samsun II Milli Egitim Miidiirliigii STRATEJIK PLANI 8 Kalkinma Planlari

Milli Egitim Sura Kararlari 9 Orta Vadeli Programlar

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin

TUBITAK Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu 10 | Egitim ve Tiirkiye ile ilgili Raporlari

5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Alacam Anaokulu Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde miidiirliigiin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik
calismalar yapilmistir. Hizmet birimlerimizin haricinde 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin

belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda hizmet birimlerinin yasal ylikiimliiliikleri, standart dosya plani, yiiriirliikteki uygulanan sistemler
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ve kamu hizmet envanteri incelenerek miidiirliiglimiiziin hizmetleri tespit edilmis; egitim ve dgretim, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, 6lcme
ve degerlendirme, insan kaynaklar1 yonetimi, arastirma, gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve denetim, uluslararasi iliskiler ve fiziki ve teknolojik

altyap1 olmak iizere sekiz faaliyet alan1 altinda gruplandirilmustir. Faaliyet alanlar1 ve Uriin Hizmetler tablo halinde gosterilmistir.

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER

Egitim ve Ogretim Hizmetleri 1-Egitimde firsat esitligi saglamak

2-Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak

3-Ders kitaplari,6gretim materyalleri ve Egitim arag¢ gereclerine
iligskin is ve islemleri yiiriitmek

4-Egitime erisime tesvik edecek caligsmalar yapmak

5-Egitimin yiiriitiillmesinde kaliteyi artirmak

6-Ogrencilerin egitimlerine yonelik ¢aligmalar yapmak

7-Egitim 6gretimin kalitesini artirmak

8-Yarigmalarda dereceye giren d6grencilerin motivasyonunu artiracak
calismalar yapmak

Fiziki ve Teknolojik Altyap1 Faaliyetleri 1-Okulun fiziki artlarini egitim 6gretime uygun hale getirmek
2-Okulun egitim 6gretim faaliyetleri i¢in gerekli temizlik ve diizenin
saglanmasini
Bilimsel Kiiltiirel Faaliyetler 1-Okul olarak ilge-il-iilke geneli yarismalara katilimini saglamak
Rehberlik Faaliyet Alanlari 1-Ogrencilerin siirekli takibinin yapilarak okul rehberlik servisi ile

birlikte okul aile 6grenci isbirligini saglamak
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6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Gzere cesitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en énemli paydaslari arasinda yer alan égrenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5’li Likert Olgegine gore hazirlanmis
olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 13, veliler icin ise yine 13 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise
yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri SPSS programina ylklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmistir. Anket ¢alismalarina

o6gretmenlerimizin %100°0, velilerimizin %25,21’i katilim saglamistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

' OKUL
BERETMEN MODOR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 7 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

Kurumdaki tiim duyurular
¢alisanlara zamaninda iletilir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM

Sekil 1: Katihmci Karar Alma Seviyesi

“Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna anket galismasina katilan 7 6gretmenlerimizin %100’G Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.

17



Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

W KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 2: Katihmci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna anket g¢alismasina katilan 7 6gretmenlerimizin %72’si Katilmiyorum

yonilinde goris belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglari:

119 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére 30 kisi secilmistir.
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Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuglari asagidaki gibidir.

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahatlikla goriisebiliyorum.

M KESINLIKLE KATILIYORUM EKATILIYORUM
M KARARSIZIM EKISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Sekil 1: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %90’1 olumlu yénde gériis belirtmislerdir.
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini
duzenli olarak takip ediyorum.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

W KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 2: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
“E Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %33’(i olumsuz yénde goris

belirtmislerdir.

7. Kurum Ii¢i Analiz Okulun Mevcut Durumu:

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2023-2024 YILI VERILERINE GORE)
ili: SAMSUN Ilgesi: ALACAM

Alparslan mah. Huzur sok. No:3

Cografi Konum (link)*: Cografi konum linki olusturulduktan sonra

kisaltma uygulamasi ile kisaltilmis link

ALACAM/SAMSUN
verilecektir.
Telefon 622 26 70 Faks Numarasi: 62226 70
Numarasi:
e- Posta 830582@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: alacamanaokulu.meb.k12.tr
Adresi:
830582 Ogretim Sekli: (Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 Toplam Calisan Sayis1 * 2
Ogrenci Ogretmen Kadin 6
Sayisi: Sayisi
Erkek 1
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122

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktarll

Calisan Bilgileri

117

117

1164,705

Toplam 7

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler(2023 tarihi itibariyle) altta yer alan tabloda belirtilmistir.
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Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi

Simf Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan

2

23
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Okulumuz Bina ve Alanlar:

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlar: (m2)

Kullanilan Derslik Sayisi

Sube Sayis1

Idari Odalarm Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2)
Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan

(m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

22.78

1201

501

700

75.49

Cok Amagli Salon

Cok Amagli Saha
Kiitiiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

24
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
S.

3YAS B 11 9 20
S.

4 YAS A 9 9 18
S.

4 YAS B 6 11 17
S.

5 YAS A 8 8 16
S.

5 YAS B 5 11 16
S.

S5YAS C 5 9 14
S.

*Sinif say1sina gore istenildigi kadar satir eklenebilir. (2023-2024 YILI VERILERINE GORE)
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayist 4

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant: Hiz1 NORMAL
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gergeklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar

2022 188.486,00 128729,83
2023 138.600,00 201.090,71
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8. PESTLE Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile

algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gliglilikleri ve

zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudaria/muduarligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

I¢csel Faktérler *

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari

Sportif ve kiilturel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Akademik basari

Yerel ve ulusal projelere katilim orani

Kurum kaltari
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Galisanlar

Veliler

Donanim

Butge

Yonetim Sirecleri

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling dlizeyi
Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Projeksiyon

Yazici

Fotokopi Makinasi

Tepeg6z

Aylik aidat gelirleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis
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iletisim Suregleri iletisim aglari(whats app, facebook, web sayfasi)
Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Bina ve Yerleske Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi

Oyun bahgesi

Ogrenciler Devamesizlik

Veliler Egitim slirecine midahale
Sosyo-ekonomik durum
Bina ve Yerleske Bina alaninin yetersizligi
Lavabo ve wc lerin ihtiyaci karsilayamamasi
Yemekhanenin olmayisi
Catinin onarim ihtiyaci
Donanim Materyal eksiklikleri
Kamera sisteminin ihtiyaci karsilamamasi
Biitce Bltcenin yetersiz olmasi

Calisanlar Destek Personel sayisi
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Dissal Faktorler

Okul 6ncesi egitime verilen 6Gnem
Politik Egitim alaninda bilingli atihmlar
ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Aidatlar
Paydaslar

ilin tarihi dokusu

Sosyolojik Manevi ve kiltirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim Uzerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Destek personel yetersizligi

Politik Yerel yonetimlerin egitime politikalari
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Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni Uretilen cihaz ve makinelerin

maliyeti
Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
ilin nitelikli gd¢ vermesi
Teknolojinin kisiler Gzerindeki olumsuz etkileri
Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Cevre temali dizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

problemler
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9. GZFT Analizi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimdi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiri, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Ders arag geregleri Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Yonlendirme
Hayat boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

is Guvenligi, Okul Guvenligi
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Ogrenci devamsizlig
2 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
3 Oryantasyon Calismalari

1 Sanatsal, bilimsel, sosyal ve sportif faaliyetler faaliyetler
2 Degerler egitimi

3 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

4 Dil egitimi

5 Okul-aile isbirligi

1 Cahlisanlarin 6dillendirilmesi

2 Calisanlarin motive edilmesi

3 idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4 Fiziki sartlarin iyilestirilmesi

5 Projelerin strdurilebilirligi

6 Okul saghgi ve hijyen

7 Okul giivenligi

10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi



Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumu ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir
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MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Madurluagimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve
Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ
Okul Oncesi dénem cocuklarinin psikomotor gelisim, sosyal-duygusal gelisim, dil gelisimi, bilissel gelisim ve ézbakim becerileri kazanmasini ve Tiirkgeyi dogru ve
glzel konusmalarini saglamak, onlari ilkokula hazir duruma getirirken gereksinimlerini ve bireysel farkliliklarini dikkate alarak tiim okul 6ncesi donem g¢ocuklarina firsat

ve imkan esitligi saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Samsun’da okul dncesi egitimde 6nci isim olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik
2) Liyakat

3) Tarafsizlik
4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon

6)Vatan ve Millet bilinci
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BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren galismalar yapilacaktir. (Egitim ve

6dgretime erisim artirilmasina iliskin amag ifadesi yazilacaktir.)

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %98 %99 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %80 %85 %90 %95 %98 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve %25 %20 %15 %10 %5 %1
Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 0 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

Kayit bolgesinde ve 36-48 ay igerisinde yer alan Ogrencilerin tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal
¢alismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Mudir Yardimcisi Egitim-68retim yili
¢alismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Sinif Ogretmenleri Her ayin son haftasi
gorlismeler yapilacaktir.

Okulun o0zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin  kullaniminin Okul Mudiri Haziran 2019
kolaylastirilmasi icin rampa eksikligi tamamlanacaktir.

Ozel egitim 6grenci velilerine yénelik toplantilar gergeklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri 2 ayda bir

Okul tanitimi ve okul Oncesi egitimin Onemini iceren brosir Okul Midiri 01 Eyliil-20 Eylal
bastirilacaktir.

Okul acilmadan genel veli toplantisi yapilmasi ve velilerin erken Okul Mddri 01 Eyliil-20 Eylal

cocukluk egitimi ile ilgili bilgilendirilmesi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri, degerler egitimi, okul-aile isbirligi, rehberlik ve yonlendirme yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Egitim 6gretim surecinde, 6gretmenler yoluyla, 6grencilere sosyal, sanatsal, bilimsel yonden katkida bulunmak ve veli-okul-6grenci isbirligi calismalari diizenlemek

amagclanmaktadir.

_ Sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basari oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak.

Sosyal faaliyetlere etkin katiim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katiim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar vb ele

alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

planlamalari yapilacaktir.
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2023 2024 2025 2026 2027 2028
- Okul biinyesinde yuritilen proje sayisi 3 5 7 9 10
Yil igerisinde yapilan kiltirel faaliyet (gezi-tiyatro v.b.) 5 10 13 16 17
sayisi
Yil igerisinde 6grencilere yonelik yapilan rehberlik 3 4 5 5 6
hizmetleri sayisi
- Yil igerisinde yapilan bilimsel galismalarin sayisi 1 4 5 5 5
- Yil igerisinde yapilan sportif faaliyetlerin sayisi 1 5 6 7 7
Davranis problemi yasayan ogrencilere yonelik gerekirse uzman yardimi Uzman Ekim-Mayis aylari
- alinarak uzman olmadigi durumlarda sinif 6gretmenleri tarafindan 6grencilere Sinif Ogretmenleri arasinda
yonelik rehberlik ¢alismalari planlanacaktir. Okul Mudurlaga
Yil icerisindeki belirli giin ve haftalara uygun olarak gezi calismalari planlanip Sinif Ogretmenleri Ekim-Mayis aylari
cocuklarin sosyal-duygusal ve dil gelisimlerine katkida bulunmak adina drama ve Okul Mudurlagi arasinda
tiyatro ¢alismalari planlamasi yapilacaktir. Tiyatro Gruplari
Degisen teknolojik gelismelere uygun olarak Akil ve zeka oyunlari egitimi, Sinif Ogretmenleri Ekim-Mayis aylari
STEM Egitimi, Kodlama Egitimi gibi bilimsel ve kiltiirel ¢alismalardan Okul Mudurlaga arasinda
faydalanilacaktir.
Genglik ve Spor ilce Mudirligi ile planlama yapilarak ¢ocuklarin sportif Okul Mudurlaga Ekim-Mayis aylari
- faaliyetleri kontrolll ve bilingli yapmalari saglanacaktir. Genglik ve Spor llge arasinda
Midurlagu
Proje calismalarinda doga ve cevre bilinci, dil ve konusma becerileri, degerler Sinif Ogretmenleri Ekim-Mayis aylari
egitimi, kitap okuma becerileri ve 0Ozbakim becerilerini konu alan proje Okul Mudurlagi arasinda



SERCECIRHCHRRRIR. O'..1-aile isbirligi calismalarin artirmak.

Performans Gostergeleri

Okul-aile isbirligi kapsaminda yapilan aile katilim
¢alismalari sayisi

Yil igerisinde velilere yonelik yapilan rehberlik 1 2 3 4 5 5
hizmetleri sayisi

Yil igerisinde velilere yonelik yapilan rehberlik %10 %20 %30 %40 %50 %60
hizmetlerine katilim orani(%...)

Yil igerisinde diizenlenen okul —aile birligi toplanti 5 6 6 7 7 8
sayisi

Yil igerisinde diizenlenen veli toplanti sayisi 14 14 21 21 28 28
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Eylemler

Aile katilim formlari dogrultusunda veli katilim giinleri belirlenip veliler Sinif Ogretmenleri Ekim-Mayis aylari arasinda
okula davet edileceklerdir.

Ebeveyn ihtiyac Belirleme Formlari dogrultusunda seminer Rehber Ogretmen Ekim-Mayis aylari arasinda
konulari(Cocuklarda davranis egitimi, Cocuk Hastaliklari, Anne-baba Uzman
tutumlari, Cocuklarda Beslenme Aliskanlklari, iletisim Becerileri v.b.) Sinif Ogretmenleri
belirlenip veli egitim seminerleri diizenlenecektir.

Okul-aile birligi okul-aile isbirligi adina yapilabilecek ¢alismalar Okul-aile birligi kurul Gyeleri Ekim-Mayis aylari arasinda
planlanacaktir.

Sinif ve genel veli toplantilari dizenlenerek 6grencilerin gelisim Sinif Ogretmenleri Ekim-Mayis aylari arasinda
durumlari  veli-6gretmen istekleri konularinda bilgi paylasiminda Okul Mudurlagu
bulunulacaktir.

Proje calismalarinda okul-aile isbirligini konu alan proje planlamalari Sinif Ogretmenleri Ekim-Mayis aylari arasinda
yapilacaktir. Okul Mudurlag
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Stratejik Amag 3:

Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

(Kurumsal iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

2019

2020

Yapilan tadilat sayisi 3 4 5 ' 6 7 8
Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi 0 1 2 3 4 5
Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %90 %92 %94 %95 %97 %99
Okula alinan yeni malzeme sayisi 3 4 5 6 6 7
Personelin katildigi mesleki gelisim semineri sayisi 7 8 9 10 10 15
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Eylemler

yapilacaktir.

projede aktif yer almalari saglanacaktir.
Yardimci personele yonelik toplant

gerceklestirilecektir.

bilgilendirme toplantisi yapilmasi saglanacaktir.

saglanacaktir.

ve

seminer

Okulun onarim gerektiren boélimlerinde gerekli tadilat islemleri

Temizlik konulu projeler vyiritilecek, o6gretmen ve o0grencilerin

calismalari

Okulumuzdaki tim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik temal

Personelin mesleki gelisimine yonelik diizenlenen seminerlere katilim
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Okul Mudurlaga
Okul Mudurlugt
Okul Mudurlugt
Okul MudirlGgi
§amsun Ak_ademi
I ve llge Milli

Mudarlikleri
Universiteler

Egitim

Ekim-Agustos aylari arasinda
Ekim-Mayis aylari arasinda
Ekim-Mayis aylari arasinda
Ekim-Mayis aylari arasinda

Ekim-Mayis aylari arasinda






2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

500,000 600,000 700,000 900,000 3.150.000,00

Diger (Okul Aidatlari +Cocuk Kuliibii+ Okul Aile Birlikleri) E&{sXolss)

110114171 450,000 500,000 600,000 700,000 900,000 3.150.000,00

Maliyetlendirme bolimi 2024 yili mevcut 6grenci sayisina gére hesaplanmis olup diger yillar 68renci sayisinda ve aidat Ucretlerinde olusabilecek muhtemel artis goz

oniinde bulundurularak tahmini bir hesaplama yapilmistir.
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim midurlugi ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylriatme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goristlip karara baglanacaktir.
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